Dr. Barsi Erno Alapfoku Miiveészei Iskola
9330 Kapuvar, Fo tér 22.
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Jogszabalyi hattér

A kozoktatassal és kozneveléssel kapcsolatos altalanos jogszabalyok:
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2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti Koznevelésrol

229/2012. Kormanyrendelet a Koznevelési torvény végrehajtasarol

11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet médositasardl szolo 34/2011. (VI. 24.) NEFMI rendelet
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

27/1998. (VL. 10.) MKM rendelet az alapfokt miivészetoktatds kovetelményei és tantervi
programja, az 51/2012 (XI1.21.) EMMI rendelettel modositva

A pedagogusok életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény és ahhoz kapcsolddoan a
megjelend végrehajtasi rendeletek.

A Kormany 245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a
tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo
eljarasrend részletes szabalyairol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjardl szol6 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

A Kormany 246/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelete a szakképzésrol szold torvény
végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet modositasarol

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) feladata, hogy megallapitsaaz Dr. Barsi Erné
Alapfoku Miivészei Iskola miikddésének szabdlyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek
kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

1.

A Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa ¢€s
megtartatasa feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagdgusanak,
egyéb alkalmazottjanak, aziskola tanuloinak. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek
az iskolaval, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetdleg igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A Szervezeti Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek
kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén

a., az alkalmazottakkal szemben az igazgatdé munkaltatdi jogkdrben eljarva
hozhat intézkedést,

b., a tanuloval szemben fegyelmez6 intézkedést, illetéleg fegyelmi biintetés
kiszabasara van lehetdség,

c., a szlil6t vagy mas nem az iskolaban dolgozo, illetve tanul6 személyt az iskola
dolgozojanak tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakra, kérve annak
megtartasat, s ha ez nem vezet eredményre, az igazgatot kell értesiteni, aki
felszolitja, hogy hagyja el az iskola épiiletét



I. RESZ

Altalanos rendelkezések

Az iskola neve: Dr. Barsi Erné Alapfoku Miivészei Iskola
Az iskola székhelye: 9330 Kapuvar, Fo tér 22.
Az iskola telephelyei:

Dr. Barsi Erno Alapfoku Miivészei Iskola Agyagosszergényi Telephelye
9441 Agyagosszergény, Kossuth utca 16.

Dr. Barsi Erné Alapfoku Miivészei Iskola - Bagyogszovati Telephelye
9145 Bagyogszovat, Arpad u. 53.

Dr. Barsi Ernd Alapfoku Miivészeti Iskola - Beledi Telephelye

9343 Beled, Vasartér utca 2/1.

Dr. Barsi Ernd Alapfoku Miivészeti Iskola - Fertdszentmiklosi Telephelye
9444 FertOoszentmiklos, Szent Istvan utca 41-42.

Dr. Barsi Erné Alapfoku Miivészei Iskola - Mihélyi Telephelye

9342 Mihalyi, Hunyadi utca 3.

dr. Barsi Ernd Alapfoku Miivészei Iskola — Pet6hazi Telephelye

9443 Petdhaza, Kinizsi P. utca 21.

dr. Barsi Erné Alapfoku Miivészei Iskola - Szarfoldi Telephelye

9353 Szarfold, F6 u. 58.

Az iskola tipusa: alapfoku miivészeti iskola

Torvényességi feliigyeleti szerv: Gy6r—Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Alapito-fenntarto szerve: Rabakoz Oroksége Alapitvany

Az alapitas idopontja: 2005. aprilis 29.

Az iskola alaptevékenysége:

a.) alapfeladat: alapfoki miivészetoktatés (tancmiivészeti 4gon, néptanc tanszakon)
szakfeladati rend szerint: 091240 Alapfoka miivészetoktatas
091250 Alapfoku miivészetoktatassal 0sszefiiggd mitkodtetési
feladatok

b.) alapfeladatot kiegészito egyéb tevékenység:

- Hozzajarulds mindségfejlesztési, mindségiranyitasi feladatokhoz az alkalmazotti 1étszdm
fliggvényében.

- Pedagdgus szakvizsga, tovabbképzés az alkalmazotti 1étszamtol fiiggden.

- 856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

- 90012 Egyéb eléado-miivészeti tevékenység

- 900400 Kulturalis miisorok, rendezvények, kiallitasok szervezése

- 910501 Kozmiivelddési tevékenységek ¢€s tamogatasuk

Az iskola évfolyamainak szama: 12 évfolyam (2 év eloképzo, 6 év alapfok, 4 év
tovabbképzd) a nappali oktatds munkarendje szerint, 6 éves kortdl 22 éves korig.

Az iskola feladatellatasat szolgalo vagyon: Az iskola sz€khelyét jelentd ingatlan bérlemény,
(9330 Kapuvar, F6 tér 22.) Kapuvar Varos Onkorményzatanak tulajdonaban van. Az ingatlant



az Onkormanyzat kiilon szerzédésben foglaltak szerint biztositja az iskola miikodéséhez. A
telephelyek bérleménye az adott telepiilések Onkormanyzatanak tulajdondban van. Az
ingatlanokat a bérbeadok kiilon szerzddésben foglaltak szerint biztositjadk. Az iskola
miikddéséhez sziikséges, jogszabalyokban eldirt targyi feltételeket és a mitkodéshez sziikséges
vagyont az Alapitd-fenntartd biztositja az iskola szdmara.

Vagyon feletti rendelkezési jog: Az iskola vagyona felett az Alapito-fenntart6 ,,Rabakoz
Oroksége” Kozhaszni Alapitvany kuratoriuma rendelkezik. Ugyancsak a kuratdrium
rendelkezik az iskola vagyonat érint6 kérdésekben, az igazgatd a kuratorium joévahagyasaval
donthet eladas, bérbeadas, bérbevétel, megterhelés, kotelezettségvallalas, vasarlaskérdésekben,
amennyiben a pénziigyi tranzakcié mértéke meghaladja az 5.000.000.- (6t millio) forintot.

Az iskola jogallasa: 6nall6 jogi személy

Az iskola gazdalkodasaval osszefiiggé jogositvanyok: onallo koltségvetési- gazdalkodasu,
teljes jogkorrel rendelkezd

Az iskola képviselgje: az iskola igazgatdja

Az alapfoku miivészetoktatas célja és feladatai

A valasztott szakon (néptanc tanszak) beliil nyujtson specialis miivészeti ismereteket, és az
alkoté munkaval egyiitt jard pozitiv élmények segitségével jaruljon hozza a harmonikus,
érzelmileg gazdag, kreativ személyiség kialakitdsahoz. Alakitsa ki a kultira iranti nyitott
magatartast, az esztétikai érzékenységet, neveljen a muvészetek befogadasara, értésére és
milvelésére. Sajatos eszkozeivel 6sztdndzzon a tarsadalmi érintkezésben és kommunikacioban
a tolerans magatartésa.

Feladatai:

« Ismertesse meg a néptanc miivészeti ag alapvetd ismeretanyagat €s technikat.

% Alapozza meg a miivészeti kifejezOkészségek kialakitdsat, bontakoztassa ki a

s Készitse fel az atlagosnal jobb készségii novendékeket a szakiranyl tovabbtanulasra,
illetve miivészeti onképzokorok, egylittesek munkajaba valo bekapcsolodasra.

« Torekedjen a tarsmiivészetekkel valo egyiittmiikodésre, kapcesolattartasra.

A néptanc oktatas feladatai:

X3

S

Feladata az iskolarendszerli tdncoktatas (néptanc tanszakon)

A néptanc irant érdekl6do tanulok mozgéaskulturajanak sokiranyu fejlesztése, az
egészséges ¢letmodra, ligyességre, magabiztossagra nevelés.

Jaruljon hozzé ahhoz, hogy a gyerekek személyisége nyitotta valjon a kdzosségi alkotod
tevékenység €s altalaban a miivészetek irant.

% Fejlessze mozgaskultarajukat, fizikai alloképességiiket, ritmusérzékiiket, hallasukat,
tér- és formaérzékiiket.

Kiemelt feladata a tdincmiivészeti alapismeretek atadasa.
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¢ Forditson figyelmet a szinpadi, stilusismeretéhez alkalmazkod6 koreografidk
betanitasara.

% Adjon teret a gyermeki fantazia kibontakozasanak, a tanulok kreativ
megnyilatkozasainak, fejlessze improvizacids készségiiket.

s 1dotallo értékek kozvetitése révén jaruljon hozza a gyerek izlésének, kritikai érzékének

fejlesztésehez.

Iranyitsa a tehetséges novendékeket hivatasos palyara, a tovabbképzd osztalyainak

folytatasara, illetve az amatér tancéletbe valo bekapcsolodasra.

X/
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II. RESZ
Az iskola vezetése, hataskorok atruhazasa, ellendrzés, kiilsé kapcsolatok

A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok
kozott feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény szervezeti felépitése:
e [gazgato
e [gazgatohelyettesek
Tanarok (neveldtestiilet)
Pedagogiai asszisztens, iskolatitkar, pénztaros (gazdasagi), kellék és jelmeztaros

Az intézményben foglalkoztatott munkatarsak (féallasu) koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allnak.

Az intézmény vezetdje

Az iskola ¢élén az igazgatd 4all, aki vezetdi tevékenységét 2 {6 igazgatohelyettes,
kozremukodésével latja el. Az igazgatd jogallasdra a magasabb vezetd beosztas ellatdsaval
megbizott, kozalkalmazottakra vonatkoz6 rendelkezések az irdnyaddak. Az igazgatonak az
intézmény vezetésében fennalld felelosségét, képviseleti €s dontési jogkorét a Koznevelési
torvény allapitja meg. Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at
nem ruhazott — feladatokat. Juttatasai tekintetében alkalmazni kell a kdznevelésrdl szolo
torvény eldirasait.

A koznevelési intézmény vezetdje
s felel az intézmény szakszerii €s torvényes mitkodéséért, gazdalkodasért,
¢ gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak
felett,

% dont az intézmény milkdodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet

jogszabaly, kollektiv szerz0dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

« képviseli az intézményt.

% fele a pedagdgiai munkaért és a nevelbtestiilet vezetéséért, a neveldtestiilet jogkdrébe
tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és
ellenOrzéséért,

s felel a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
miikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

X/

s felel a nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

K/

s fele a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
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felel a neveld ¢és oktatd munka egészséges ¢€s biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért,

felel a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a didkonkormanyzatokkal,
sziil6i szervezetekkel valo megfeleld egyiittmiikodésért,

felel a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

r rr r rr

felel a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaeért.

Az igazgatd jogai, kotelezettségei:
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gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,

szerzddik a sziikséges szolgaltatasokra,

megbizasokat ad a sziikséges ligyekben,

az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet és munkakdriilményeire vonatkoz6 kérdések
tekintetében eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségnek,

dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan tligyben, amelyet
jogszabaly, illetve jelen szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

dont az intézmény eszkozeinek kdlesonzésérdl,

képviseli az intézményt, a képviselettel azigazgatohelyettest, esetenként mas
pedagdgust is megbizhat meg

Az igazgatd feladatkorébe tartozik kiillonosen:
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a nevelOtestiilet vezetése,

a mivészeti neveld és oktatd munka irdnyitasa €s ellenérzése,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése ¢és ellendrzése,

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan a nevelési oktatdsi intézmény miitkodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel ¢és a szililéi szervezetekkel
(kozosségekkel) illetve a didkonkormanyzatokkal valo egytiittmiikodés,

a nemzeti ¢és iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, méltdo megszervezése,

a tanulobaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa

Az igazgatohelyettes (2 f6)

Vezetdi megbizasat az igazgatdtol kapja. A vezetd beosztas ellatdsaval megbizott
igazgatOhelyettes vezetdi tevékenységét az igazgato iranyitasa mellett 1atja el.

Kozremiikodik
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Ellatja

L X4

a miivészeti neveld és oktatd munka irdnyitadsaban,

a felvételi alkalmassagi és a tanulmanyok alatti meghallgatasok, vizsgak
megszervezésében,

a miivészeti alapvizsga és miivészeti zarovizsga el6készitésében, szervezésében,
lebonyolitasaban,

az iskolai hagyomanyok megorzésével 6sszefiiggd feladatokban,

a pedagogus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokban,

a tankonyvrendeléshez, kiadvanyok rendelés¢hez kapcsolodd feladatokban.
ellatja az igazgatési feladatkdrbdl az igazgato altal atruhazott feladatokat

a szertari allomany kezelésének ellendrzését,



% anaplok, a leltarak, a nyilvantartasok vezetésének, az iratok kezelésének, a
dokumentaciok megdrzésének ellendrzését,

» versenyek, bemutatok szervezését,

az igazgato akadalyoztatasa esetén az ¢ helyettesitését,

az iratkezelés iranyitasat intézményi szinten

Y

3
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**

A két {6 igazgatohelyettes részletes munkakdrét a munkakori leirdsban hatarozzuk meg.
Vezetok kozotti kapcsolattartas

Iskolankban kis létszdmi munkak6zosség mukodik. Az igazgaté dontéseldkészitd,
véleményezd, javaslattevd testiilete a teljes munkakozosség. Az iskola igazgatdja kozvetlentil
iranyitja a Dr. Barsi Erné Alapfoku Miivészei Iskola épiiletében foly6 neveldi és oktatoi
munkat. Az iskoldban folyd neveldi és oktatéi munkat munkakozosségi értekezlet keretében
koordindlja és ellendrzi. Az intézményi és vezetdi munka dsszehangolasa érdekében az iskola
igazgatoja minden hét szerda 9-12 6ra kozott az intézmény székhelyén fogadoorat tart, melynek
keretében egyezteti az iskolavezetéssel kapcsolatos teenddket. Az iskola mindennapjait érintd
kérdésekben a szobeli és irdsbeli tdjakoztatads mellett az iskolai hirdetékon (székhelyen falijsag
¢s az irodai hirdetd) valo kifliggesztés mellett, elektronikus hirlevélben tdjékoztatjuk a
munkatarsakat.

A helyettesités rendje

A tavolléve igazgatot az igazgatohelyettes helyettesiti. Ha az igazgatohelyettes is
akadalyoztatva van, a helyettesités az aldbbiak szerint tagolodik:
% A nevel6-oktatdo munkaval kapcsolatos teenddket a legtobb szolgalati id6vel
rendelkezd pedagogus latja el.
% A tavollévo igazgatohelyettes munkajat az igazgato latja el.
% Az iskolatitkart az igazgatohelyettes helyettesiti.

A tanuldok vélemény-nyilvantartasanak és tajékoztatasanak rendje

% Az iskolaban Didkonkormanyzat mitkodik.

% A tanul6 véleményét szoban, a tanitdsi ora keretében szaktanardnak elmondhatja.

% A tanul6 véleményét irasban kozolheti az iskola igazgatojaval.

% A tanulok rendszere tdjékoztatasa a tdjékoztato fiizetben, és az iskola hirdetdtablajan
¢és az intézmény honlapjan torténik.

. RESZ

Az alapfoku miivészeti iskola miikodési rendje (nyitva tartas, a vezetok
benntartézkodasanak rendje, létesitmények és helyiségek hasznalatanak rendje,
iinnepélyek, mulasztas, téritési dij stb.)

A miivészeti iskola munkajanak megtervezése

A muvészeti iskola munkatervét az igazgato €s a neveldtestiilet hatarozatainak €s javaslatainak
figyelembevételével késziti eld megvitatasra. A munkaterv végleges kialakitasarol és
elfogadasarol a neveldtestiilet hataroz. A munkaterv egy vagy tobbéves programot tartalmaz.
A tobbéves programot tartalmazoé munkatervet tanévenként — szilikség szerint — ki kell
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egésziteni. A munkaterv kiterjed a neveld-oktatdé munkaval kapcsolatos feladatok konkrét
megfogalmazasra az irdnyitds, az ellendrzés, a tovabbképzés, tovabba az iskola tarsadalmi
vonatkozasu, valamint a személyzeti és gazdasagi feladataira. A feladatokat hataridékkel, a
felelosok megnevezésével, az évenként ismétlodo teenddket idorendi sorrendben tartalmazza.
Az igazgatd a munkaterv, - illetdleg tanévenkénti kiegészités — egy- egy példanyat a
fenntartonak kiildi meg.

A tantargyfelosztast az intézményvezetés a szeptember 1-jei allapotnak megfelelden allitja
Ossze. A tantargyfelosztas alapja az oraterv, valamint a tanuldk és tanuldcsoportok szama. A
tanulonak tanév kozben mas tanarhoz vald beosztasat az igazgatd csak alapos indok,
elsédlegesen pedagodgiai szempontok alapjan, a szakmai tanacsadd véleményének
meghallgatasa utan engedélyezheti, illetdleg rendelheti el.

A pedagogusok nevel6-oktatéo munkajaval osszefiiggé iranyelvek, feladatok

A miivészeti iskoldban az oktato-neveld munkat a tantervben meghatarozott szempontok
alapjan kell megtervezni. A tervezés egy tanévre torténik. Kovetelmény, hogy a tanar alaposan
ismerje novendékei személyiségét, képességet, tehetséget.

A nevel6 kiilonosen tigyeljen arra, hogy novendékeit tul ne terhelje. Tudnia kell, hogy a
mivészeti nevelés az altalanos nevelésnek fontos része, de azt is tudomasul kell venni, hogy a
milvészeti iskolai neveldmunka alapjan a zenét, tancot és miivészeteket szeretd, értd egyén.
Fontos feladatanak tekintse az altalanos miivészi nevelést, kozonségszervezést.

Ugyelni kell arra, hogy az onként vallalt miivészeti iskolai tanuldssal ne terheljiik tal a
gyermekeket és ne hajszoljuk teljesithetetlen feladatokra, dncélt produkcidkra. A |, kirakat
eredmények™ helyét az elmélyiilt, tudatos, stilusos, szépen megformalt miivészeti
tevékenységnek kell elfoglalnia. Térekedni kell arra, hogy olyan feladatokat adjunk, amelyek
fejlesztik a tanulok mivészei izlését, stilusismeretét, 1atokorét a tanuldk fejlettségi fokanak
megfelelden.

A szaktanarnak kiilonds gonddal kell foglalkozni a miivészeti palyakra késziilé tanuldkkal.
Ezért rendszeres kapcsolatot kell tartani a szaktanacsadoéval, az illetékes miivészeti
szakkozépiskola tanszakdval, hogy megismerje az ott folydo munkdt ¢és a felvételi
kovetelményeket.

Az utolsé éves, milvészeti palyara, illetve tovabbtanuldsra jelentkezd tanulok felvételi
vizsgajahoz adjon meg minden segitséget, természetesen a sziilok segitségét is figyelembe
véve. Az iskola igazgatdjanak kérésére a pedagogus készitse el a tovabbtanulasra jelentkezett
tanulok fotargyi €s elméleti jellemzeését.

A fotargy tanar kisérje allando figyelemmel novendékei melléktargyi eldémenetelét.

Szaktanari (pedagdgusi) munkakorben az alabbi - a nevel6-oktatd munkaval, a tanuldkkal
Osszefliggd pedagogiai — feladatokat kell ellatni:

®,

¢ atanulokkal, csoportokkal, egyiittesekkel valo kozvetlen foglalkozas,

RS

% a tananyag-tervezetek, tanmenetek el6készitése, kidolgozésa és érvényesitése,
7/

% szakmai-pedagogusi képesitésének allando szinten tartasa és fejlesztése,

X/



% munkajahoz tartozé adminisztracio ellatasa, a testiileti értekezleten valo részvétel,
sziilok fogadasa, stb.

s félévi és év végi ,,ndvendék bemutatd” eldadasok, megyei €s orszagos versenyeken
valo részvétel, kozremiikodés stb.

¢ a fentiekkel kapcsolatban helyi rendezési feladatok ellatéasa,

¢ az orarend szerinti foglalkozasokon felill tanitasi napnak szamit a tanterv altal eldirt
beszamolok, vizsgak, el6adasok, bemutatok stb.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

% A Mivészeti Iskolaban iskolaorvos nem tartozkodik.

% Rendszeres egészségiigyi feliigyeletrol, ellatasrol az iskola nem koteles gondoskodni.

% Az odrarend szerinti tanitasi id6 alatt a szaktanar felel6ssége, baleset illetve rosszullét
esetén a novendék orvosi ellatasardl gondoskodni. Balesetrdl jegyzdkonyvet kell
felvenni. Baleset és rosszullét esetén értesiteni kell a gyermek sziil§jét is.

A nevelétestiilet mikodésére, vonatkozo altalanos szabalyok

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak kozdssége, nevelési €s oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd €s hatdrozo szerve. A nevelOtestiilet
jogalléasat, dontési, véleményezési, javaslattételi jogkorét a koznevelési torvény

70. § 1-6. bekezdései hatarozzak meg.

A neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatasiintézmény valamennyi pedagoégus munkakdrt betoltd
alkalmazottja, valamint a neveld €s oktatd munkat kdzvetleniil segitd felséfoku végzettségii
alkalmazottja. A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési ¢és oktatési
kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miikddesével kapcsolatos ligyekben, valamint a
Koznevelési tv-ben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként,
pedig véleményezd €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik
*» apedagogiai program elfogadasa
% az SZMSZ elfogadasa
¢ anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa
¢ anevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszdmolok
elfogadasa
% a tovabbképzési program elfogadasa
< aneveldtestiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasa
% a hazirend elfogadésa
< a tanulok magasabb ¢évfolyamba Iépésének megallapitisa, a tanuldk
osztalyozovizsgara bocsatasa
% atanulok fegyelmi iigyei

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miukodésével kapcesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét a
tantargyfelosztas elfogaddsa el6tt, az egyes pedagdgusok kiilon megbizdsainak elosztdsa soran,
valamint az igazgatohelyettes megbizésa, illetve a megbizés visszavonas elott



A neveldtestiilet a tanév folyamédn rendes ¢és rendkiviili értekezletet tart. A neveldtestiilet
értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és iddponttal az iskola
igazgatoja hivja 0ssze.

Tanévnyito értekezlet

Az igazgato altal kijeldlt napon tanévnyito értekezletet kell tartani. Ezen az igazgato ismerteti
az 1j tanév fobb feladatait, €s a neveldtestiilet elé terjeszti a munkatervre vonatkozé javaslatat.
A tanévnyito értekezlet dont az éves munkaterv Osszeallitasarol, illetve elfogadasarol. Az
értekezletrodl jegyzokonyvet kell késziteni.

Félévzaro értekezlet

Eltérd rendelkezés hianyaban legkés6bb januar 31-ig kell megtartani. Ezen az igazgato vagy
helyettese elemzi az elsd félév munkdjat, €s tajékoztatast nyujt a kovetkezo félév feladatairol.

Tanévzaro értekezlet

Tarthatd az utolsé tanitasi napot kovetden, illetve a tanév rendjének megfelelden. Ezen az
igazgato — az igazgatOhelyettes, a tagozatvezetd és a szaktandcsado véleményének figyelembe
vételével — elemzi, értékeli a tanév nevel6-oktatd munkdjat, a munkatervi feladatok
végrehajtasat.

Nevelési értekezlet

Az éves munkatervben meghatarozott iddpontokban nevelési értekezleteket kell tartani. Targya
barmely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevelGtestiilet hatdroz meg. A nevelési értekezlet
témajatol fiiggden a neveldtestiilet hatarozatot, allasfoglalast hozhat.

RendKkiviili értekezlet

Az igazgatd rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasardl a napirend harom nappal eldbb
torténd kihirdetésével intézkedik. A rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet Osszehivasanak
nevelotestiileti kezdeményezéséhez a pedagogusok egyharmadéanak alairdsa, valamint az ok
megjeldlése sziikséges. Az értekezletet tanitasiidon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc
napon beliil 6ssze kell hivni. A tantestiileti értekezleteken a neveldtestiilet minden tagjanak részt
kell vennie. Ez alol csak — alapos indok esetén — az igazgatd adhat felmentést.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések:

A neveldtestiileti értekezletet az iskola igazgatdja és helyettese késziti eld. A nevelOtestiilet
irasos el6terjesztés alapjan targyalja a pedagogiai programot, az SZMSZ, a hazirend, a
munkaterv, az iskolai munkara irdnyul6 atfogd elemzés beszamol6 elfogadéaséval kapcsolatos
napirendi pontokat.

Az igazgat6 az eldterjesztés irasos anyagat a neveldtestiileti értekezlet el6tt legaldbb nyolc
nappal korabban kifliggeszti. A neveldtestiileti értekezlet levezetd elndki feladatait az igazgatd
latja el.

A tantestiilet a hatdrozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. A szavazas akkor érvényes, ha a
testiilet 50%-a + 1 f6 tagja jelen van. Ha a dontésnél szavazategyenldség keletkezik, a
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hatdrozatot az igazgatd szavazata donti el. Amennyiben a tantestiilet igy dont, az igazgato6 titkos
szavazast rendel el.

A hatdrozatokat sorszamozni és azokat nyilvantartasba kell venni. Az értekezlet jegyzOkonyvét
az iskolatitkar vezeti. A jegyzOkonyvet, az értekezletet kovetd harom munkanapot kdvetden el
kell késziteni.

A jegyzOkonyvet az igazgato, a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzokonyv hitelesitésére felkért két
tanar irja ala. A jegyzOkonyv masolatat az irattarban kell elhelyezni. A jegyzdkonyvekbe a
nevelOtestiilet tagjai, valamint az iskola munkdjanak ellenérzésével megbizott szervek
képviseldi tekinthetnek be. az értekezletr6l hidnyzd tanarok a jegyzOkonyvet utdlag
tanulmanyozhatjak.

A pedagogia munka belsé ellenérzési rendje

A neveld-oktatd munka belsd ellendrzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a tandran kiviili
foglalkozasokrais. A nevel6-oktatd munka belsé ellendrzésének megszervezéséért és hatékony
miukodtetéséért az igazgato felelds. Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és
litemezését a félévenként elkészitendd ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendérzési tervet
nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések
lefolytatasardl az igazgatd dont.

Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, moédja

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatohelyettes a vezetdi
feladatmegosztas szerint tart kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

Onkormanyzatokkal: A Rabakoz Oroksége Kozhasznii Alapitvany tAmogatoja a kapuvari és
tobb kornyékbeli onkorményzat. A kapcsolat napi, hiszen nincs olyan teriilete alapitvanyunk
tevékenységének, amely ne kapcsolodna az Onkormanyzathoz. Az iskola létrehozasaban a
Képviselotestiilet, a Polgarmesteri Hivatal maximalis segitséget nyujtott. Tudjuk, hogy az
Onkormanyzatok tAmogataséra, segitségre a jovSben is szamithatunk.

Fenntarté szervvel: Az iskola tevékenységét feliigyelé Rabakoz Oroksége Alapitvany
kuratoriuma iilésein az iskola igazgatoja kuratdriumi tagként van jelen. Az iilés programjanak
megfelelden beszamol az iskola tevékenységérdl. A napi miikddésben felmeriildé kérdések
megoldésa a fenntartdszervezet képviseld kuratoriumi elnok és az iskola igazgatojanak feladata,
az illetékesek bevonasaval.

Varosi és térségi tarsintézményekkel: Az intézmények (4ltalanos és kozépiskolak, Varosi
Zeneiskola, Rébak6zi Muzeum, Rébakdzi Miivelddési Kozpont, Varosi Konyvtar) vezetdivel
az iskola igazgatdja tartja a munkakapcsolatot, bevonta a szaktanarokat. Tanév elején az
orarend, mikodési feltételek és programok megbeszélése. Tanév kdzben a felmertiild problémak
eseti megvitatasa. Ko6zos rendezvények, miisorszolgaltatas, a kdlcsonds érdekek mentén vald
szovetkezés, és kolcsonos tajékoztatas jellemzi a kapesolatokat.

Telephelyek esetén: polgarmesteri hivatalokkal, kulturalis és mivelddési intézményekkel,
ovodakkal és iskolakkal, egyhazakkal.
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Szervezetekkel, intézményekkel: Az iskola hivatalos képviseldje az igazgatd. Ezt a
képviseletet ellathatja az a szaktanar, aki valamely szervezet valasztott tisztségviseldje, vagy a
szakfeladatbol ad6déd munkakapcsolat azt indokolja és az iskola igazgatdja eldzetesen,
egyeztette.

Szakmai szervezetekkel: A mar kialakitott kapcsolat folytatisa az Orokség Nemzeti Gyermek
¢s Ifjusagi Népmiivészeti Egyesiilettel, a Martin Gyorgy Néptancszovetséggel, a Hagyomanyok
Hazéaval, a Muharay Elemér Népmiivészeti Szovetséggel, CIOFF Magyarorszagi Szervezete,
Nyugat- Magyarorszagi Néptancszovetség, MTE, tovabbképzéseken valdo részvétel,
felkéréseknek valo elégtétel.

Nemzetkozi Szervezetekkel: CIOFF, IOV fesztivalszervezési, nemzetk6zi novendék
csereprogram, koncertek, fellépések stb. ligyében.

Pedagogustarsakkal: Iskolank tanuldi altalanos és kozépiskolai tanulményaikat kiilonb6zo
intézményekben folytatjak. A gyermekek nevelése érdekében fontos, hogy a veliink foglalkozo
pedagdgusok Osszehangoltan végezzék munkajukat. Ezért sziikséges, hogy a gyermekek
osztalyfonokeikkel szaktanaraink folyamatosan tartsak a kapcsolatot, és ez kiilonosen fontos,
ha a neveléssel kapcsolatos probléma felmeriilt.

Gyermekvédelem: Veszélyeztetettség esetén a gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds a
szaktanarral és a tantestiilettel kozosen kidolgozza az intézkedéseket. Kapcsolatfelvétel a
gyermek sziileivel, osztalyfonokével, sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalattal.

Sziil6kkel: T4jékoztato fiizeten és elektronikus iton (email, honlap, k6zdsségi média) keresztiil
napi kapcsolattartas eldmenetelérdl, magatartasrol, szorgalomrél. Kéthavonta nyilt tanitasi 6ran
lathatjak a sziil6k gyermekiil elérehaladasat és a felmeriild problémaikat, megbeszélhetik a
szaktanarral. a pedagogusok a felmeriil6 nevelési problémakkal illetve programegyeztetéssel
kapcsolatban személyes betekintést nyerhetnek (tanulméanyozasra megkaphatjak) az iskola
pedagdgiai programjaban és szervezeti, miikodési szabalyzataban.

Tanulékkal: A pedagogus a személyes szobeli tajékoztatason til a tdjékoztatd fiizetben,
irasban is megerdsiti véleményét a ndvendék eldmenetelérdl, magatartasarol, szorgalmarol. A
kotelezettségeit teljesitd didk problémafelvetését a pedagdgus meghallgatja és kdzos mego ldasi
javaslattal él. A kiemelkedd teljesitményt eléré novendékek a tanévzard eléadas alkalmaval
jutalomban részesiilnek. A kdotelezettségeit nem teljesitd didkkal szemben a neveld legjobb
belatasa szerint jar el a torvényeknek megfelelden. A ndvendék orai tdvolmaradasat el6zetes
egyeztetés alapjan pedagdgusa engedélyezi. Betegség esetén a tajékoztatd fiizetben igazolja a
szild a tavolmaradast.

Diakonkormanyzat: A pedagogusok a tanuldi igényeket napi aktualitassal kovetik, torekednek
arra, hogy a felvetéseket, az esetlegesen felmeriild problémakat a lehetd legrovidebb idén beliil
megoldjak. Sziikség esetén a nehéz nevelési kérdésekben a k6zos megoldaskeresés forumava
valik.

A tanul6i vélemények, igények folyamatos kozvetitésén tal a kozmiivelddési feladataink
ellatasaban is szerepet vallal.

Félévente nyilt tanitasi oran és egy-egy fellépés alkamaval lathatjak a sziilok gyermekiik
eldrehaladasat és a felmeriild problémaikat, megbeszélhetik a szaktanérral. A pedagdgusok a
felmeriil6 nevelési problémakkal illetve programegyeztetéssel kapcsolatban személyes
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betekintést nyerhetnek (tanulméanyozasra megkaphatjak) az iskola pedagogiai programjaban és
szervezeti, miikodési szabalyzataban.

A tanév rendje

A tanév rendjét jogszabaly hatarozza meg. A szorgalmi ido els6 és utolsé napjat az igazgatd
hatarozza meg a tanitasi év elso és utolsod hetének keretében. A szorgalmi ido két félévbal all.
Eltérd rendelkezés hidanyaban L. félév a szorgalmi idd elsd napjatol januar 31. napjaig, a II. félév
februar 1. napjatol a szorgalmi idé utolsé napjaig tart. A vizsga idopontjat azigazgato hatarozza
meg a szorgalmi id6 utolsé harom hetében.

Sziinetek, tanitas nélkiili napok

A tanitasi sziineteket és a tanitas nélkiili munkanapok szdmat jogszabaly hatarozza meg.

Sziinetel a tanitas, illetve a munka a kdvetkezd napokon:
% Marcius 15. (nemzeti linnep)
% Husvéthétfo
% Majus 1. (munka tinnepe)
¢ Piinkosdhétfo
¢ Augusztus 20. (nemzeti és hivatalos allami {innep)
s Oktober 23. (nemzeti linnep)
¢ November 1.

% December 24. (nemzeti linnep — szenteste)

Tanitas nélkiili munkanapot a tanév folyaman a nevelGtestiilet altal a tanév munkatervében
meghatarozott pedagdgiai célra vagy a nevelGtestiilet tagjainak tovabbképzésére lehet forditani.
Az emlitetteken kiviil tanitési sziinetet — jarvanysziinet kivételével — csak a Emberi Eréforrasok
Minisztériuma rendelhet el.

A Miivészeti Iskolaban val6 tanulassal kapcsolatos iskolai rend

A tanulok felvétele

A felvételi vizsgakat altaldban majus végén kell megtartani, szeptember elsd hetében az
esetleg lires helyek betdltésére potfelvételi vizsgat lehet tartani.

Az igazgatd a helyi szokdsoknak megfelelden hivja fel a lakossag figyelmét a tanulas
lehetéségére, a jelentkezés modjara és hataridejére, a beiratkozas idOpontjara. A felvételi
idOpontjat az iskola igazgatdja hatarozza meg, az idOpontot legalabb 60 nappal elébb
nyilvanossagra kell hozni.
A felvételi vizsgabizottsag elott folyik. A felvételre a bizottsag tesz javaslatot az
igazgatonak.
s Az eloképzo elvégzése nem jelent automatikus felvételt az iskola 1. évfolyamaba.
A felvételi vizsga kovetelményei érvényesek az el6képzot végzett ndvendékekre is.
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+» Felvételi vizsga nélkiil veheté fel az a tanuld, aki az elézé évfolyamot masik
miivészeti iskolaban végezte el. Osztalyba sorolasa azonban eldzetes szintfelmérés
alapjan a szakmai munkako6z0sség javaslatara torténik.

¢ A Mivészeti Iskola az alapfoku néptanc oktatas felnéttek szamara is lehetévé teszi.
A téritési dij vagy tandij ennek megfeleld.

Uj tanulo felvételérdl az igazgatd — a felvételi bizottsag javaslatat és az iskola engedélyezett
tanuloi 1étszamat figyelembe véve — dont. A felvételi vizsga eredményérdl van, mint féréhely,
a jelentkezoket a vizsga eredménye €s az alkati megfelelés alapjan kell rangsorolni. A tanuldk
évfolyamba soroldsara felvételi vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan a felvételi bizottsag tesz
javaslatot. Részletes felvételi kdvetelmények: lasd a 2 szamu mellékletben. A felvételi vizsga
zéradékait lasd a 3 szamu mellékletben. A beiratkozas idOpontjat az iskolaigazgatoja hatarozza
meg, melyet legalabb 30 nappal el6bb nyilvanossagra kell hozni

A tanulmanyi eredmény értékelése

A tanulo értékelésénél osztalyzassal a tanult tantarggyal Osszefiiggd teljesitménye minden
Iényeges megnyilatkozasat vessziik figyelembe, amelyre félévkor, illetve a tanév végén
szamszerl osztalyzatot kap. Ezen kiviil tanulmanyi eredménye és szorgalma alapjan havonként
is érdemjeggyel értékelhetd. Az osztalyzas a tantervi kovetelmények, valamint a tanulok
gyakorlati és elméleti eredményeinek egybevetése alapjan torténik:

A néptanc fétargy, a folklorismeret, tanctorténet, népi ének, tancjeliras-olvasas targyak esetén
s jeles (5)

* jO (4)

% kozepes (3)

% clégséges (2)

o,

s elégtelen (1)

R/

X/

X/

Az eldképzd 1-2. évfolyamokon népi jaték tantargyakbol:
% kivaloan teljesitett
s Ol teljesitett
% megfelelt,
¢ nem felelt meg.

Az érdemjegyekrdl a tanuld sziildjét — felndtt tanulok kivételével — a tajékoztato flizet utjan
tajékoztatni kell.

A félévi és a tanév végi osztalyozas

A tanulok munkdjat —kivéve az eloképz0 tanuloit — félévkor és a tanév végén osztalyozni kell.
A félévi, illetve a tanév végi osztalyzatnak a tanul6 félévi, illetve egész évi munkéjat, valamint
a tanév végi beszamoldn mutatott teljesitményét kell tiikkroznie.

A félévi osztalyzatot a tanar javaslata alapjan az osztalyozo6 értekezleten hagyja jova. A tanév
végén néptancbol és a kotelezo targyakbol bizottsag eldtt beszamoldt kell tenni. A beszamolon
az érdemjegyet a fOtargy tanaranak javaslata alapjan bizottsag all apitjameg. A bizottsag elndke
az igazgatd vagy megbizottja (igazgatohelyettes, szaktanacsado), tagjai: a tanul6d fotargy tanara
¢s még legalabb egy, lehetéleg azonos rokon szakos tanar. Ha a
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neveldtestiiletben tobb azonos szakos tanar van, lehetdleg valamennyi vegyen részt a
beszamolon.

A népi jatek, néptanc fotargyakbol a tanév végén szinpadi eléadas keretében adnak szdmot a
tanulok a végzett munkarol.

Egész évi munkdja alapjan kell osztalyozni az a tanul6t, aki betegség vagy testi sériilés miatta
beszamolon megjelenni nem tud, és tavolmaradasanak okat orvosi igazolassal bizonyitja. Ebben
az esetben a bizonyitvany €s az anyakonyv megjegyzés rovataban fel kell tiintetni, hogy a tanév
végi beszdmolon nem vett részt.

A tanév végi beszamoldra nem bocsathatd, illetve nem osztalyozhat6 az a tanulo, akinek a
tanévben igazolt és igazolatlan mulasztésai egyiittesen meghaladjak az eldirt kdtelezd oraszam
1/3-4t, illetve téritési dij elmaradasa van.

Az osztalyzatokat félévkor szamjegyekkel a tdjékoztatd fiizetbe, év végén a naploba, az
anyakonyvbe (torzslap) €s bizonyitvanyba sz6 megjeldléssel és szamjeggyel, illetve az
el6képz0 tantargy esetében az eldirt szoveges mindsitéssel kell bejegyezni.

Szorgalom

A fotargyi és kotelezO targyi tanulasban tanusitott szorgalmat is folyamatosan, havonként
értékelni kell. Errdl a sziilok a tajékoztato fiizet Gtjan kapjanak értesitést.

A szorgalom mindsitésére 4 fokozatot kell hasznalni:
s példas (5)

% jo(4)

s valtozo (3)

% hanyag (2).

Elsérendiien vessziik figyelembe a ,,hozzaadott értéket”, vagyis 6nmagukhoz képest allapitjuk
meg osztalyzatukat. Mivel magatartds jegyet nem adunk, a szorgalom jegybe beépitjik a
magatartasra vonatkoz6 iizeneteinket is. A szorgalom mindsitését félévkor szam ¢és szd
megjeloléssel a tajékoztato fiizetbe, tanév végén, pedig a naploba, az anyagkdnyvbe, valamint
a bizonyitvany megfeleld rovataba kell bejegyezni. Harom orat meghaladé igazolatlan
mulasztas esetén ,,valtozd” mindsitésnél jobb nem adhato.

Az osztalyozasokkal kapcsolatban figyelembe veendé még:

A tanév folyamén a tanulok munkdajat un. rész-jegyekkel havonta egy alkalommal, pedig
atlagjegyekkel osztalyozhatjuk. A részjegyeket célszerii egy-egy kisebb feladat elvégzésére
0sztonzo célzattal adni, és nem feltétleniil torvényszerli, hogy a havi atlagjegy a részjegyek
kozéparanyosa legyen. Megjegezni kivanjuk, hogy nevelési és pedagogiai szempontbol
azonban nem szerencsés, ha a részjegyek és a havi atlagjegyek kozott nagy az eltérés. A
kozépiskolas €s a feln6tt tanulok értékelésénél a havi osztalyzattol el lehet tekinteni.
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Javitovizsga

Kotelezd tantargybol a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a tanuld javitovizsgat
tehet. A javitovizsga napjat az igazgat6 allapitja meg, €s az iskola hirdetétablajan teszi kozzE.
A javitovizsga idejérdl és a vele kapcsolatos tudnivalokrol a tanulok sziileit értesiteni kell. Ha
a tanuld a javitdvizsga napjan nem jelenik meg, vagy a javitovizsgan nem felel meg,
tanulmanyait csak az osztaly megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat bizottsag el6tt kell
megtartani, melynek elndke az igazgatod vagy megbizottja, tagjai a kérdezd tanar és még egy,
lehetOleg azonos vagy rokon szakos tanar.

A javitovizsga eredményét a fotargy tanara vezeti be az anyakonyvbe és a bizonyitvanyba. A
zéradékot az igazgatd €és a fOtargy tanara irja ald, az eredményhirdetés a bizonyitvan
kiosztasaval torténik. A javitovizsga nem nyilvanos és nem ismételheté meg.

Osszevont beszamolo

Rendkiviili elérehaladés esetén a szaktanar javaslata alapjan az igazgatd engedélyezheti, hogy
a tanuld a tanév végén két, esetleg tobb osztaly anyagabol tegyen 0sszevont beszamolot. A
fotargyi beszamolo6 anyagat kétharmad részben a magasabb osztaly alapjan kell az osztalyzatot
megallapitani.

Osszevont beszamolot a tanév végi beszamolokkal egyidejiileg, vagy az igazgat6 altal megadott
id6ben lehet tartani. Az sszevont beszamold engedélyezését irdsban kell kérni. a kérelmet
legkésdbb majus 10-ig lehet az igazgatohoz benyujtani.

Fels6bb évfolyamba 1épés

A Mivészeti Iskola felsdbb osztalyba az a tanulo 1€phet, aki a kdzvetleniil megel6z6 évfolyamot
sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott és a tanulményaiban nincs megszakitas. A
legmagasabb alapfoku miivészeti iskolai évfolyamot eredményesen végzett tanulo felvételi
vizsga nélkiil tovabbképzd évfolyamba léphet.

Tanulmanyok folytatasa ugyanabban az évfolyamban

Az a tanulo, aki az évfolyam tantervi anyagéat Onhibajan kiviil elvégezni nem tudja, az
igazgatotol legkésdbb majus 10-ig kérhet, hogy tanulményait a kovetkezd tanévben
ugyanannak az évfolyamnak tanuldjaként folytathassa. Az igazgat6 a szaktanar meghallgatasa
alapjan dont. Ebben az esetben a tanuld osztalyzatot nem kap. A bizonyitvanyba és az
anyakonyvbe a fenti tényt be kell jegyezni. Az el6z6 évfolyamban folytatja tanulmanyaitaz a
tanulo, akinek igazolt mulasztasa valamely tantargybdl meghaladja az 6sszes oraszam 1/3-4t,
kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta és az igazgatd engedélyével, beszdmolot tesz.

A nyitva tartas rendje
Nyitva tartas

A tantermek nyitdsa az Orarend szerint a tanitds megkezdése eldtt egy oOraval torténik.
Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokésos nyitva tartasi rendtdl valo
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eltérésre az igazgatod ad engedélyt. Az iskolaban folyo szakoktatas — sziikség esetén — szombat
deleléttre is kiterjedhet. A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 9-16 ora
kozott. Az iskola, tanitasi sziinetekben az ligyeleti rend szerint tart nyitva.

A nyari szlinetben — az igazgatdsag székhelyén — irodai ligyeleti napokat kell tartani. Ennek a
kozzétételérdl az igazgatd gondoskodik. A nyari tanitdsi sziinet tigyeleti rendjét az igazgato
tanévenként hatdrozza meg.

Intézményi védo, 0vo eldirasok

Az iskola dolgozéi és tanuldi kotelesek ovni az iskola termeit, berendezési targyait,
felszereléseit stb. (Hazirend). A helységek nyitdsanak, zdrasdnak rendjét minden tanévben el
kell késziteni. Az iskoldban szorgalmi id6 alatt kizarolag az iskola dolgozo6i és tanuldi
tartdzkodhatnak. A sziildk az iskola eldterében varakozhatnak gyermekeikre.

Hivatalos ligyben eldzetes megbeszélés alapjan lehet az irodai helyiségekben tartdézkodni.
Szorgalmi 1don kiviil a helységekben az iskola dolgozdéi és a karbantartasi, feljitasi munkat
végzd személyek tartozkodhatnak. Idegen személy sem a tanitasi id6 alatt, sem a tanitasi idd
utan nem tartdzkodhat az iskola helységeiben. Kivételes esetekben az igazgatd adhat engedélyt
az idegen személy benntartozkodasara.

A vezetok benntartozkodasa az iskola székhelyén

Az iskola nyitvatartasi ideje: minden nap 9.00 — 20.00. Az igazgatdé minden héten, szerdan 9-
12 6ra kozott fogadoorat tart az intézmény székhelyén. Az intézmény mikodésével
kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak
legyenek. A vezetd tavozasa utan vagy tavolléte esetén a szervezett foglalkozast tarto
pedagdgus tartozik feleldsséggel az intézmény rendjéért.

A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeitrendeltetésiiknek megfelelden, az dllagmegovas szem el6tt
tartasaval kell hasznélni.

Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felel6s:
% a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megérzéséért,
% az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

o,

¢ az energiafelhasznaléassal valo takarékossagért,

X/

% a tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

X/

A tanulok az intézmény 1étesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak.
Idegen személy az intézmény teriiletén csak ellendrzés mellett tartozkodhat. Tanitasi idé utén
tanulo csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az iskoléban.
Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott termeket zarni kell. Az iskolai konyvtar hasznalati
rendjét a konyvtar miikodési szabalyzata allapitja meg.
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Anyagi javak védelme, anyagi felelosség

Minden szaktandr a sajat termében elkovetett karért €s az iskola tulajdonaban 1€v6 eszkozokért
feleldsséggel tartozik.

¢ ha az iskolat kar érte, az igazgato koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az
okozott kar nagysagat felmérni, a kdrokozo személyét megallapitani.

*¢ ha a vizsgélat soran felmeriil a gyanu, hogy a kart az iskola tanuldja okozta, a
vizsgalatrol a karokozassal gyanusithatdo tanulok és a kiskorti tanuld sziilgjét
haladéktalanul tajékoztatni kell.

% avizsgalatrol jegyzokonyvet kell késziteni.

¢ ha a tanulo kartéritési felel6ssége megallapithat6, a tanulét, illetdleg a sziildt a kar

megfizetésére irasban fel kell szdlitani.

gondatlan karokozas esetén a kartérités dsszege az okozott kar mértéke

a tanul6 bizonyitvanyat nem szabad visszatartani azzal az indokkal, hogy az altala

jogellenesen okozott kart nem téritette meg.

X3

S

X3

%

Az intézmény kétévenként teljes korii leltarozast végez, melynek végrehajtasat a Leltarozasi
Szabdalyzat tartalmazza.

Iskolai konyv, eszkoztar (szertar, jelmeztar, kelléktar, stb.)

Az iskolai konyv, zenemiitar, fonetikai gylijtemény, stb. (tovabbiakban konyvtar-eszkoztar) az
iskolai neveld-oktatd munka hatékonysagat, a korszerli szemléltetést szolgéalja. Torekedni kell
az allomany folyamatos gyarapitasara. a konyvtar-eszkoztar allomanya tartalmazza a nevelési-
oktatasi tervek 4altal eldirt eszkozoket (ajanlott szakkonyveket, lexikonokat, szotarakat,
szakfolyoiratokat, valamint rendelkezzen az alapvetd kazetta, hanglemez, CD lemeztarral,
video kazetta gylijteménnyel, stb.).

A konyvtar-eszkoztar gyljtse az iskolai emlékeket, dokumentumokat, hang- ¢és video
felvételeket. A konyvtar-eszkoztar allomanydnak gyarapitasar6l, nyilvantartasarol, a
kolcsonzés rendjének kialakitasarol és nyitva tartasardl a konyvtaros, illetve eszkoztaros
gondoskodik.

A tanév végén a tanuldoknak €s tanaroknak bizonyitvanyosztés el6tt tartozasukat rendezniiik
kell. Az elveszett, vissza nem szolgaltatott konyvtari tulajdont konyvet, hanglemezt, jelmezt,
eszkozoket stb. a folyd kereskedelmi aron kell megtériteni.

Az iskolai felszerelések, technikai eszk6zok nyilvantartdsaért az igazgatd altal megbizott
személy felel.

A jelmeztar mikodése:
% Az iskolai rendezvények, fellépések, alkalmaval a pedagdgus jelenlétében csak a
jelmeztar vezetdje adhatja ki a kosztiimoket.
% Az atvételt a sziil6 alairasaval elismeri.
% Visszavétel ugyancsak a pedagogus jelenlétében és a sziil6 alairasaval torténik.
/7

*» Egyéb alkalmakkor a jelmezhasznélatra val6 igényt az igazgatonak kell benyujtani, aki
dont az engedélyezésérdl, illetve a kdlesonzési dijmértékérol.
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A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések

A tanul6 eldzetes engedély nélkiil csak indokolt esetben (betegség, iskolai elfoglaltsag,
kozlekedési nehézségek stb.) maradhat tavol a fotargyi és a kotelezd targyi oOrakrol,
foglalkozasokrol, Az orarend szerinti foglalkozésokrol valod tdvolmaradast 8 napon beliil
igazolni kell. Igazolast a sziild, az orvos, az iskola pedagdgusa adhat. A mulasztasokat és azok
igazolasat a tajékoztato fiizetbe is be kell vezetni.

Ha az igazolatlan mulasztdsok ismétlodnek a szaktanar koteles a tanulot (sziileit) irdsban
figyelmeztetni annak kovetkezményeire. Harom igazolatlan o6ra fegyelmi eljarast von maga
utan.

Az alapfoki miivészeti iskolaban tiz tanitasi 6ranal igazolatlanul tobbet kell mulasztani ahhoz,
hogy a jogszabaly erejénél fogva megsziinjon a tanuldi jogviszony, itt is az el6zéekben emlitett
figyelmeztetési kotelezettség mellett.

A tanuld igazolt €s igazolatlan 6rainak szamat a fotargyi és kotelezo targyi naploban vezetett
mulasztasok alapjan Osszesiteni kell.

Téritési dij, tandij befizetése, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

hatarozza meg. Az intézmény vezetdje minden tanévben a téritési és tandijszabalyzatban rogziti
a befizetésekre vonatkozo rendelkezéseket.

rar e 1

Az alapfoki mivészeti iskolaba jar6o tanulok e tevékenységiiket kotelesek az
osztalyfénokiiknek bejelenteni, illetve az egyéb mas intézmény munkéjaban (sportegyesiilet,
miivészeti egyiittes, stb) valo részvételiikrol eldzetesen a Miivészeti Iskola igazgatojat
tajékoztatni.

A tanulok orait ugy kell beosztani, hogy azok ne litkdzzenek kozismereti iskolajuk tanitasi
oraival, illetdleg munkaidejével. A fétargyi 6rdk beosztasanal iigyelni kell arra, hogy a tavolabb
laké tanulok orait — ha lehetséges kapcsoljuk a kotelezo targyi 6rakhoz. A csoportos orakat
sziinet kozbeiktatasaval kell megtartani. Kivételes esetben — a koriilményektdl fliggden

— az 1igazgato masképp is rendelkezhet.

Ahol a tanuldk tobbsége tavol lakik az iskolatol vagy a tanitasi helyétdl, illetdleg ezt a tanulok
egyéb elfoglaltsaga, teremhidny, stb. indokolja, a csoportos o6rdk — heti egy alkalommal
Osszevonhatok.

A megtartott fotargyi orakat a fotargyi naploban datum szerint a kotelezo tantargyi orakat az
emlitett tantargyi naplokban sorszam ¢és datum szerint kell feltiintetni.

A tanitdsi orak zavartalansaga érdekében a tanart és a tanul6dt az 6rardl kihivni, vagy a tanitési

6rat mas modon zavarni nem szabad. A tanar koteles a tanitasi id6 eldtt 10 perccel a tanitas
szinhelyén megjelenni.
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Orarend

A pedagdgusnak az iskolaban neveléssel, oktatdssal, munkéval elt61tott idejét az iskolai 6rarend
hatdrozza meg. A Miivészeti Iskola végleges orarendjét legkésdbb szeptember 1-ig, illetve
februar 1-ig kell Osszeallitani. A tanulok beosztasat a fotargyi napld orarend részében kell
feltiintetni, melynek masolatat az iskola, 6sszesitd-orarendjéhez is mellékelni kell. A tanuldk
létszama, orarend szerinti beosztasaban bekdvetkezett valtozasokat a tanar 48 oran beliil koteles
jelenteni az igazgatosagnak. A tanulo orait egyenletesen kell elosztani, biztositva ezzel a
felkésziilés lehetdségét.

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje.
Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokerete

Az intézmény a nevelési-oktatasi intézmények mitkdodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
a Intézmény Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzataban koteles szabdlyozni az egyéb
foglalkozasok céljat, intézményi formait, idokereteit.

Egyéb foglalkozas korébe tartozik a tandran kiviili:
¢ egyéni, vagy
%+ csoportos pedagodgiai tartalmt foglalkozas, amely a tanulok fejlédését szolgalja

Tanulmanyi kirandulasok, miivészeti taborok, kiilfoldi utak, tanulmanyi versenyek, fesztivalok,
szakmai rendezvények:

A miivészeti iskolakban tanulmanyi kiranduldsnak mindsiilnek az iskolai csoportok, tanszakok
kolcsonos latogatasai, a hangversenyeken és az operaeléaddsokon valo részvétel, a miivészeti,
kézmiivel6dési intézmények, kiallitasok, stb. szervezeti latogatasai.

A tanulmanyi kirdnduldsok a nevel6-oktatdé munka szerves részei, azokat munkatervben
rogziteni kell. Tanitdsi napokon szervezett tanulményi kirandulds esetében a tanuldk
részvételéhez a kozismereti és a Mivészeti Iskola igazgatdjanak hozzajaruldsa sziikséges.
Tanulmanyi kiranduldsok alkalmaval annyi kisérdtanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanuloként legalabb 1 f6t. A kisérd tanarok feleldsek a rendért
¢€s a tanulok testi épségéért Ha a tanuld szereplésére is sor kertil, biztositani kell szaktanara
részvételét. Onként jelentkezd sziildk kiséréiil bevonhatok, de a tanari kiséretet nem
helyettesithetik.

A kirandulas alkalmaval — ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak — az elsésegélyhez
sziikséges felszerelést magukkal kell vinni. A kirandulasok koltségeit — a sziildk
meghallgatasaval — ugy kell megéllapitani, hogy azok a sziiléket csak a legsziikségesebb
mértékben terheljék, a sziikséges 0sszege lehetdleg elo takarékossaggal biztositsak. Torekedni
kell arra, hogy az allami gondozott tanulék anyagi ok miatt ne maradjanak tavol a
kirandulasokrol, és a tobb gyermekes sziilok anyagi megterhelése is minél kevesebb legyen.

Iskolai sziinetben (nyari, téli, tavaszi) a Miivészeti Iskola 6nalldan vagy mas szervezetekkel,
intézményekkel kozosen miivészeti alkoto tdborokat szervezhet.
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A koltségeket aziskola, a rendezd szervek, illetve arésztvevok kdzosen viselik. A taborozéashoz
szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni. A tanuldk a kirdnduldsokon és a taborokban
onkéntesen vesznek részt.

A tanulmanyi, szakmai versenyek, része a tanév helyi rendjének, illetbleg az éves
munkatervnek, amely meghatirozza a szervezés feladatait €s feleldseit. A teriileti és orszagos
fordulora tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi ordkon valo
részvétel alol.

Az igazgatd gondoskodik arrol, hogy az orszagos, korzeti, a helyi vagy hazi versenyeken
gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolakdzosség
megismerje (pl.: hirdet6tabla).

A Kkiséré tanarok, valamint a szakmai versenyeken, tdborozasban és a tovabbképzéseken
(tapasztalatcseréken) résztvevd tanarok koltségeirdl az iskolanak kell gondoskodnia. A
miivészeti csoportok esetében az iskola anyagi lehetdségeinek aranyaban jarul hozzd a
koltségekhez.

Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi tapasztalatcsere, latogatasok

Az iskola igazgatoja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tandrai és tanul6i
tapasztalatcsere €s kozos miivészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat, kozos fellépéseket
szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivo felek kolcsonds megallapodasainak alapjan
hatarozzak meg.

A tanulok jutalmazasanak elvei

A tanuloi kozosségek, vagy az egyes tanulok szorgalmaban, tanulmanyi munkajaban elért
kimagaslo eredmények jutalmazésa fontos pedagdgiai 6sztonzési eszkoz.

Az egyes tanulok jutalmazéasanak lehetdségei:

¢ Szaktanari dicséret adhatd a tanévben tobb alkalommal a rendszeres, eredményes
felkésziilésért, kiemelkedd haladasért, egy-egy feladat példamutaté megoldasaért.

% Igazgatoi dicséret adhato egy-egy, az iskolanak dicséséget jelentd orszagos, teriileti
versenyen elért kiemelkedd eredményért, valamint félévkor és a tanév végén elért kivald
tanulmanyi eredményeért.

A dicséretet a tajékoztatd flizetbe, illetve az év végi bizonyitvany €s torzslap jegyzet
rovataba be kell jegyezni.

« Kivalo tanulo kitiintetés adhatdo harom egymast kovetd tanévben kitlind bizonyitvanyt
szerzett, és kimagaslé eredményt produkald tanuldnak.

¢ Emléklapot kap az a tanuld, aki az alapfoki miivészetoktatdsi intézményben
tanulmanyait elvégezte.

Az igazgatd dicséretben, kivalo tanul6 kitiintetésben részesiilt tanulot az igazgato oklevéllel,

konyvvel, vagy mas moddon is megjutalmazhatja (pl. belfoldi, kiilfoldi csereszereplés,
taborozas)
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Tanuloi kozosségek, csoportok jutalmazasanak alapelvei

A kiemelkedd eredményt elért tanuldi csoportok, kozosségek, egylittesek igazgatoi dicséretben,
csoportos jutalmazasban részesithetok (pl.: targy-, konyvjutalom, csereszereplés, tadborozas).

Figyelmezteto intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmi intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil — amelytdl indokolt
esetben — a vétség sulyara tekintettel — el Iehet térni.

A tanuldval szemben a kovetkezo fegyelmez6 intézkedés hozhato:
% szobeli figyelmeztetés,
% szaktanari vagy igazgatoi irasbeli intés.

A szobeli figyelmeztetés lehet szaktanari figyelmeztetés, vagy intés: a tantargy
kovetelményeinek nem teljesitése, felszerelés hidnya, foglalkozason eléforduld tobbszori
fegyelmezetlenség miatt.

A hdzirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas miatt igazgatdi irasbeli intés: a
koriilmények mérlegelésével a szaktanar kezdeményezi.

A dolgozok jutalmazasanak, erkolcsi elismerésének lehetéségei, alapelvei
Jutalmazas, rendKkiviili béremelés

Jutalom, céljutalom, differencialt bérezés, rendkiviili béremelés a kiemelkedden eredményes
munkaéért, illetve bizonyos részfeladatok ellatasanak szinvonalas teljesitéséért adhato.

A jutalmazas szempontjai:

A pedagdgusoknal:

% Oralatogatasok tapasztalatai. A tanitasi ora felépitése, a pedagodgiai folyamatok
szinvonala, a szdmonkérés, javitas, 1) feladatok bemutatasa, a tanitdsi ora légkore,
hangulata. A tanulok, tanulocsoportok munkéjanak értékelése, annak formai.

A pedagdgus osztalyanak altalanos szinvonala. A tanulok magatartasa, motivalasa,

miivészeti érdeklddése, lemorzsolddas tendencidi. A kiemelkedd képességii tanulokkal

valo foglalkozas, a mlivészeti palyara valé irdnyitas eredményessége.

¢ A tanuloknak orszdgos megyei, teriileti iskolai versenyeken, fesztivalokon, valo
szereplése, bemutatokon nyujtott teljesitménye, kiemelkedé eredménye, részvételi
aktivitasa.

» Ko6z0sségi munkaban, vallalt feladatok és azok teljesitésének szinvonala.

Szakmai képzésben vald részvétel, onképzes, magasabb foka diploma megszerzése.

A varos kozmuvelodésében, kulturalis életében vald aktiv részvétel.

A sziilokkel val6 kapcsolattartas.

Iskolai hagyomany0rzés, szakmai publikdcidk, tudomanyos kutatasok, dolgozatok.

X/
L X4

RS

X/
L %4

3

S

X/
L X4

/7
A X4

Az ligyviteli és a technikai dolgozoknal:
Az oktatd-neveld munka feltételeinek maradéktalan biztositasa, koordinalasa.
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% Zavartalan lizemeltetés, az iskolai eszk6zok allaganak megdrzése, fejlesztése, az
iskolai rend, tisztasag szinvonala.
% A gazdasagi iigyintézés gazdalkodas, karbantartds magas szinvonala.

Allami elismerés
Kitiintetések

Tébb éven 4t — minimum 10 év — kivald6 munkat végzd, kiemelkedd eredményeket elérd
pedagogus kitiintetésre javasolhato. A kitiintetési javaslatot az igazgato és a fenntartd hagyja
jova. Az igazgatd terjeszti fel az Emberi Eréforrdsok Minisztériumhoz. A szakmai
kitiintetéseket, pedagogiai dijakat az Oktatasi Allamtitkar adomanyozza.

Adomanyozhat¢ kitiintetések: Arany Katedra plakett
Pedagogus Szolgalati Erem
Kivalé Pedagogus cim
Németh Lasz16 dij
Apaczai Csere Janos dij

Egy-egy kiilondsen kiemelkedd eredmény vagy életmi stb. kormanykitiintetésre, miivészeti
dijra terjeszthetd fel.

Egyéb kitiintetések: Martin Gyorgy Néptancszovetség - Nivodij
Orokség Dij - Ordkség Nemzeti Gyermek és Ifjusagi
Népmiivészeti Egyesiilet
Mubharay Dij, Fiilop Ferenc dij — Muharay Elemér Szovetség

Helyi elismerések

Kapuvar Varos Onkorményzata a kovetkezd dijak alapitdsarol és adomanyozasarol
rendelkezik:

- kivalo oktaté-neveld munkaért dij

- kivalo kozmiivel6dési munkaért dij

- Kapuvar Varos Diszpolgara

- ,,Pro Urbe” Kapuvar djj

A jutalmazasok, elismerések elokészitése

A jutalmazasra és kitilintetésre valo elterjesztésnél, eldkészitésnél biztositani kell a széleskorii
demokratizmus érvényesiilését. Az egyes tanarok jutalmazasat illetden az igazgatd a kovetkezd
véleményekre, tapasztalatokra tdmaszkodjon:

% Vezet6i oralatogatasok tapasztalatai
¢ Szaktanacsadoi értékelések, jelentések
% Sziilék véleménye

L)

% Fels6bb szakmai szerv

Taniigyi nyilvantartasok

Beirasi naplo
A beirasi napl6t folyamatosan kell vezetni, az 0j tanulokat beiratkozaskor kell beirni.
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Torzslap

A tanulok személyi adatai, tanév végi osztalyzatai, mulasztasai, valamint a tanulokkal
kapcsolatos hatdrozatok nyilvantartdsara torzslapot kell vezetni. A tdrzslapot a fotargy
(el6képzd) tanar a torzslapban taldlhato Gtmutat6 szerint allitja ki szeptemberben. a térzslapba
javitani csak a kovetkez6 mddon szabad: a hibas szoveget egyszeri athuzassal érvényteleniteni
kell, s az eredeti szoveg kozvetlen kdzelében a legalkalmasabb helyre keriil a helyes sz6 vagy
szoveg. Ha a helyesbités, a javitas igazoldsara nem lenne elég hely, csillaggal vagy index-
szammal lehet a bejegyzett szoveget és az igazolo zaradékot ellatni.

A zaradékot, a javitast végzo tandr és az igazgato irja ala majd az iskola korbélyegzdjével
hitelesiti. A torzslapban rairdssal, radirozassal, kaparéassal, vegyszerrel, a hibas szoveg
leragasztasaval javitani tilos.

Az igazgato a torzslapot tanévenként ellendrzi, alairdsaval és az iskola bélyegzdjével hitelesitve
lezarja. A torzslapot Ossze kell flizni és be kell kottetni, iiresen maradt lapjait 4t kell htizni. A
torzslap nem selejtezhetd. A megsemmisiilt vagy elvesztett torzslap helyett az igazgat6 a
rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan pottorzslapot készit.

A nyomtatvany rovatai koziil csak azokat kell kitolteni, amelyek hitelesen igazolhatok. A
pottorzslapot zaradékolni kell. A torzslapban és a bizonyitvanyban alkalmazandé zaradékok
szovegét a melléklet tartalmazza.

Tanari napl6 -DIGITALIS NAPLO — KRETA feliilet

Naplot kell vezetni minden olyan foglalkozasrol, amely az iskola tantargyfelosztdsaban
szerepel (fotargyi, kotelezd targyi és melléktargyi).A naplo vezetéséért az illetékes szaktanara
felel6s. A naplokat az azokban taldlhato utmutatd szerint kell vezetni, 6sszesitd részeinek napra
kész allapotban egyeznie kell az irodai 6sszesitokkel. A naplok vezetés elektronikus forméban
torténik a Kréta feliileten keresztiil.

Bizonyitvany

A tanuldk a tanév végén bizonyitvanyt kapnak. a bizonyitvanyt a fotargy tanar allitjaki. A
bizonyitvany kelte a vizsga napja. A bizonyitvanyt a torzslap adataival megegyezden kell
kiallitani. A torzslapban tévesen beirt, majd helyesbitett adatokat a bizonyitvanyba a helyes
bejegyzésnek megfelelden kell bevezetni. a bizonyitvany lires rovatait at kell htizni. A téves
bejegyzéseket a torzslapra vonatkozo szabalyok szerint kell javitani.

Ha az 0sszeolvasas alkalméval olyan tévedés deriilni ki, hogy a tanari naplobdl mas tanuld
adatait irtabe a bizonyitvanyba, az els6 osztaly esetében 01j bizonyitvanyt kell kiallitani, a tobbi
osztalyban a téves bejegyzést at kell huzni, €s a jegyzet rovatba tortént érvénytelenités utan a
helyes szoveget a kovetkezd lapra kell irni. A bizonyitvanyt az igazgat6 és a szaktanarok irjak
ala. Az iskola bélyegzdjével ellatott bizonyitvanyt a tanévzar6 napjan kell kiosztani.

Bizonyitvany masodlat
Az igazgat6 az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyokrol a torzslap alapjan masodlatot
allit ki a tanul6 vagy a sziil6 kérésére. A masodlatnak a térzslappal mindenben egyeznie kell.
Az trlapon a masodlat szot kell feltiintetni. A méasodlat kiallitasdnak a tényét és keltét a torzslap
megfeleld rovataba kell bejegyezni. A masodlat kiallitdsaért a mindenkori minimalbér 10% -at
koteles a sziil6 kifizetni.
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Egyéb iratok, dokumentaciok

A beirt tanulok nevét a beirasi naplo, tanari naplok €s az 0sszesitok, a tanarok draszamat az
iskola tantargyfelosztasa tartalmazza. Az iskola miikodésével kapcsolatban készitett
jegyzOkonyvet az irattarba kell megdrizni.

Annak igazolasara, hogy a tanuld miivészeti iskoldban folytat tanulmanyt, az igazgato
iskolalatogatasi igazolast adhat ki. Az igazolast kérheti a sziild (pl.: utazési kedvezményhez),
az iskola vagy a munkahely.

Az iskolai 6rarend a tanitas idejét, helyét tiinteti fel. Részletes drarendet a naplé tartalmazza,
melynek egyeznie kell az iskolai §sszesiton szerepld orarenddel. A kotelezd draszam é€s talora
a naplobol és a tantargyfelosztasbol tlinik ki. A statisztikai adatszolgéltatdsokat kiilon
jogszabalyok allapitjak meg.

Helyettesitési fiizet
A fiizetet az 1igazgat6 vezeti. Tartalmazza az elmaradt, illetve bepdtolt 6rak pontos datumat.

Téritési dij /Tandij / Oktatasi hozzajarulas nyilvantartasa és beszedése

A fizetendd téritési dij €s a tandij mértékét az adott tanévre vonatkozodan a szabalyzatban
foglaltak alapjan az intézmény igazgatdja hatarozat forméjaban allapitja meg a tanév
megkezdésének idopontjaig. A tanulok a téritési dij és a tandij 6sszegét az iskola
hazipénztaraba, vagy a bankszdmlaszdmara elutalni kotelesek a tanul6 nevének, a
befizetés jogcimének feltiintetésével. A téritési dij befizetésének hatarideje az adott tanév:
oktober 1. és februar 1. Az intézmény vezetdje kérésre lehetéséget nyujthat a téritési dij és a
tandij valaszthat6 rendszerességii megfizetésére. Az intézmény a téritési dij és tandjij
megallapitasaval és megfizetésével kapcsolatos adatokrdl analitikus nyilvantartast vezet
(elektronikusan). A fizetendd téritési dij és a tandij mértékérdl szolo hatarozat ellen
feliilbiralati kérelem nytjthaté be.

Iratkezelés
Az iratkezelés rendjének helyi szabalyai az alabbiak szerint keriilnek megallapitasra:
Az iratkezelés szervezeti rendje
Az intézménynél az iratkezelés az iratforgalomnak megfelelden kozpontilag torténik. Az
iktatast az iskolatitkdr munkakori személy munkakdri leirdsban meghatarozott feladatként
végzi. A kdzponti iratkezelés az intézményre vonatkozoan egy helyen, folyamatosan és egy

iktato konyvben torténik. (Az iktatas torténhet papir alapon és elektronikusan is.)

Az iratkezelési feliigyeletét az intézményvezetd latja el, tartos tavolléte esetén (60 napnal
hosszabb 1d6 esetén) az intézményvezetd-helyettes.

Az intézményhez érkezett kiilldeményeket (a mindsitett iratok kivételével) a kovetkezd
személyek jogosultak felbontani:
% akozponti iktatast végzo személy,
+» névre érkezd kiilldemény esetében a cimzett akkor, ha a cimzett elrendelte azt, hogy
ezen kiildeményeket felbontas nélkiil kell eljuttatni hozza.

Kiadmanyozas
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Kiilsd intézményhez vagy személyhez kiildend¢ iratot kiadméanyként a kiadményozasi joggal
rendelkezd személy irhat ala. Az intézményben a kovetkezdk szerint keriil szabéalyozasra a
kiadmanyozas rendje. Kiadméanyozasi joga az igazgatonak van.

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Az elektronikus dokumentum

Az intézmény hasznalhat elektronikus iratokat, dokumentumokat. Elektronikus
dokumentumnak mindsiil: az elektronikus eszkoz utjan értelmezhetd adategyiittes.

Az elektronikus dokumentumokon beliil kiilon szabalyok érvényesek:
¢ az elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumokra, valamint

X/

¢ az egyéb elektronikus dokumentumokra.
Az elektronikus okirat kezelési rendje

Elektronikus okiratnak mindsiil az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott rendszer
alkalmazasaval elektronikus titon eléallitott irat. Az ilyen iratot elektronikus alairassal kell
ellatni, éselektronikusan kell tarolni.

Az egyéb elektronikus dokumentumok kezelési rendje

Egyéb dokumentumnak mindsiil minden elektronikus uton létrehozott dokumentum, amely
nem az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott rendszerben keletkezett. Az ilyen iratokat
amennyiben az intézményvezetd elrendeli, elektronikus aldirassal kell ellatni, elektronikusan
kell tarolni.

Az elektronikus alairas

Az elektronikus alairasra jogosult az alair6. Az alair6 az, aki intézmény nevében az aldiras
létrehozo eszkozt birtokolja, és az intézmény nevében, mint az intézményt képviseld
természetes személy jar el, aki jogosult az elektronikus aldiras elhelyezésére. Elektronikus
alairasra csak megfeleld elektronikus alairasi terméket (szoftver, hardver, mas elektronikus
alairas alkalmazéashoz kapcsolodo 6sszetevot) lehet hasznalni.

Az intézményben alkalmazandé munkakorok munkakori leiras mintai
Az intézményben alkalmazand6 munkakorok munkakdri leiras mintéi terjedelmi okokbdl a
jelen SZMSZ-hez mellékletként keriilnek csatolasra. A munkakori leirds mintdk a nemzeti

kdznevelési torvény 62. § (1) bekezdés m) pontja alapjan tartalmazzak a dolgozok pedagdgiai
¢és adminisztrativ feladatait is.

Jelen SZMSZ nyilvanossaga
Az SZMSZ nyilvanos. Az SZMSZ helyben szok4sos mddon torténd nyilvanossagra hozatali

modjai: hirdetétablan torténd elhelyezés, székhely irodaban torténd elhelyezés és az intézményi
honlapon torténd publikacio
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IV. RESZ
Z.aro rendelkezések

Az SZMSZ-t az iskolanevelGtestiilete fogadjael.
Az SZMSZ tartalmaval a fenntart6 egyeteért.
A sziil61 munkakdzosség ¢€s a didkonkormanyzat véleményét kikértiik.

Kapuvar, 2024.08.28.

igazgato
Zaradékok
Az SZMSZ-t a nevelétestiilet a 2024. augusztus 28-1 iilésén a neveldtestiilet tagjainak 100%-

os szavazataval elfogadta. Az elfogadott SZMSZ ¢és a nevelGtestiileti értekezlet jegyz6konyve
felterjesztésének napja:

Kapuvar, 2024.08.28.
igazgatd
Fennartoi egyetértés
Az SZMSZ tartalmaval a fenntarto egyetért és azt elfogadja.
Kapuvar, 2024. 08.28.
fenntartd

Nevelotestiilet hatarozata
Az SZMSZ tartalmaval a Dr. Barsi Erné A.M.I neveldtestiilete egyetért és azt elfogadja.

Kapuvar, 2024. 08. 28.

neveldtestiilet képviseldje

A Diakonkormanyzat a SZMSZ-t véleményezte, €s a benne foglaltakkal egyetért.

Kapuvar, 2024.08.28.
DOK képviselsje
A sziil6i munkakozosség a SZMSZ-t véleményezte.
Kapuvar, 2024.08.28.
.. SZM kepwseloje .........
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2. sz. melléklet
Felvételi kovetelmények

A felvételi vizsgara majus honapban keriil sor. A vizsgat széleskorii tajékoztatas el6zi meg: a
régi novendékek postai értesitést kapnak a beiratkozéas idépontjarol. Az Gjonnan beiratkozni
szandékozok plakatokrol, a tanciskola honlapjarol, a helyi TV-bdl és 0jsagbol, valamint a
Miivelddési Kozpont és a Miivészeti Iskola irodajanal elhelyezett tajékoztatobol értesiilhetnek
a vizsga idOpontjarol.

A felvételi vizsga harom részbdl all: énekhang, ritmika, mozgéaskészség ¢s megjelenés. Ezeket

a készségeket kiilon szakemberek vizsgaljak meg. A novendékjeldlt valamennyi kdvetelményi
megfeleltség esetén lehet ndvendéke az iskolanak.
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3. sz. melléklet
Alkalmazando zaradékok

A miivészeti iskolai torzslapokba és bizonyitvanyokba, valamint a félévi értesitdbe (tajékoztatd
flizet) a tanulé munkajarol, eredményeirdl, az alabbi egységes zaradékokat kell hasznélni:

Zaradék Dokumentumok
I Felvéve [atvéve, a(z) ......... _szamu hatarozattal athelyezve] a(z)
: (iskola cime) .....cccvveeenennne iskolaba. Bn., N., TL, B.
Az els6 évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, munkaja
1/A. elokesz1tqnek mindsiil, tanulmanyait az elsé évfolyamon Bn.,N., TL. B.
folytathatja.
) A szamu forditassal hitelesitett bizonyitvén¥ alapjan
: tanulmanyait a(z) (bettivel) .......... évfolyamon folytatja. Bn., TL
3 Felvette a(z) (iskola cime) ..................... iskola. Bn., TL, N.
s Tanulmanyait eévfolyamismétlessel kezdheti meg, illetve
: osztalyozd vizsga letételével folytathatja. Bn., TL., N.
AA tgntérgybél tanulmanyait egyéni tovabbhaladas szerint N.. TL. B.
végzi.
4/B. Mentesitve ..... tantargybol az értékelés és a mindsités alol N., Tl., B.
ac. tantargy ..... évfolyamaiqak’kévetelr{lényeit ”egy taqévben N. TL. B.
. L telj,es1tetj[(f a kovetkezok szerint: ....
5 Egyes tantargyak tandrai latogatasa alol az 19...../..... tanévben
felmentve ......oooovvvvvveeieiiiiiiiiieeeee, miatt. N., TL, B.
Kiegésziilhet:
osztalyozé vizsgat koteles tenni
Tanulmanyait a sziil¢ kérésére (szakértdi vélemény alapjén)
6. magantanuloként folytatja. N, TL
Mentesitve a(z) [a tantargy(ak) neve] .......c.ccceeeenneee. tantargy
7. tanulasa alol. N.TL B
Megjegyzés: A tdrzslaprabe kell jegyezni a mentesités okat is. v
g Tanulmanyi idejének megroviditeése miatt a(z) ...................
évfolyam tantargybol osztalyozo vizsgat koteles tenni. N, TL
9 A(z) evfolyamra megallapitott tantervi kovetelményeket a
: tanulmany1 1d6 megroviditésével teljesitette. N., TL, B.
10 A(Z) coeeeeeieieei, tantargy orainak latogatasa alol felmentve
T e O] i -1ig. N.
Kiegésziilhet:
Osztalyoz6 vizsgat koteles tenni.
Mulasztasa miatt nem osztalyozhatd, a neveldtestiilet hatarozata
11 értelmében osztalyozo vizsgat tehet. N., TL
A neveldtestiilet hatarozata: a (bettivel) .............. évfolyamba
12. ]ephet’ vagy N., TL, B.
A neveldtestiilet hatarozata: iskolai tanulmanyait befejezte,
tanulmdnyait .................. e évfolyamon folytathatja. =
13 A tanuloaz .................. ¢vfolyam kovetelményeit egy tanitasi
évnél hosszabb ideig, .................. honap alatt teljesitette. N, TL
14 A(Z) e, tantargybol javitovizsgat tehet. N, TL, B.,
' A javitovizsgan ............c........ tantargybol ...
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osztalyzatot kapott .............c........ ¢violyamba I€phet. TL, B.

15 A cvfolyam kovetelményeit nem teljesitette, az
: é¢vfolyamot megismételheti. N., TL, B.

15/A AZ oo, évfolyamot az 1993. évi LXXIX. torvény 72.

’ §-;’1nak (4) bekezdésében foglaltak alap{'én megismételte.
javitovizsgan................ tantargybol elégtelen osztalyzatot

16. kapott.

Evfolyamot ismételni koteles. TI., B.

17, ;A(Z) ........................ tantargybol .......... -an osztalyozo vizsgat N TL

ett.

18. Osztalyoz6 vizsgat tett. TL, B.

19. A(Z) oo, tantargy aldl ............... okbdl felmentve. TL, B.

20. A(Z) o, tanodra aldl .................. okbol felmentve. TL, B.

71 Az osztalyozd (beszamoltato, kiilonbozeti, javitd-) vizsga

' letételére ......ooovevuninuennnne. -ig halasztast kapott. TI., B.
Az osztalyozd (javito-) vizsgat engedéllyel a(z)
22, e iskolaban fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt
TL, B.
tette le.
A(Z) coveeeieeeeeeie, szakképesités évfolyaman folytatja

23. tanulmanyait. TL, B, N.

24 Tanulmanyait.........cccceeeveeiieenieeieeens okbdl megszakitotta, a
tanuloi JOGVISZONYA ...ocvveeeveeeieerieniieeieeeieans -ig sziinetel. Bn., TL

25. A tanul6 jogviszonya
a) kimaradassal,

D) e oOra igazolatlan mulasztas miatt,

c) egészségligyi alkalmassag miatt,

d) téritési dij, tandij fizetési hatralék miatt,

€) e iskolaba valo6 atvétel miatt

megszint, a 1étszdmbdal tordlve. Bn., TL, B., N.

20, e fegyelmez0 intézkedésben részestilt. N.

27. gz trerreneenaes fegyelmi biintetésben részesiilt. A biintetés
vegrehajtasa ......ooe. i eeveiieeieeeee -ig felfliggesztve.

28. Tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa esetén Bn., TI., N.
a) A tanulo ............... ora igazolatlan mulasztadsa miatt a sziil 6t
felszolitottam.

b) A tanuld ismételt ....................... ora igazolatlan mulasztasa
miatta sziild ellen szabalysértési eljarast kezdeményeztem. Az a)
pontban foglaltakat nem kell bejegyezni a Bn. és TL
dokumentumokra.

29. Tankotelezettség megsziint. Bn.
A szot (szavakat) osztalyzato(ka)t.................... -ra

30. helyesbitettem. 1L, B.
A bizonyitvany .......... lapjat téves bejegyzés miatt

31. o . B.

érvénytelenitettem.
Ezt a pottorzslapota(z) ......cceeevveeeveenee. kovetkeztében elvesztett

32. (megsemmisiilt) eredeti helyett ............... adatai (adatok) alapjan .

11 . Pot. TL
allitottam ki.

33 Ezt a bizonyitvanymasodlatot az elveszett (megsemmisiilt)
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eredeti helyett ................ adatai (adatok) alapjan allitottam ki. Pot. TL
33/A. A bizonyitvanyt ..... kérelmére a ..... szdmu bizonyitvany TI., B.
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34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

alapjan, téves bejegyzés miatt allitottam ki.
Potbizonyitvany. Igazolom, hogy név

................................................................................................... a(z)
.............................................. 1skola ...cooerieniiniiiiiiiceicee. 8Z2K

(szakmai, specialis osztaly, két tanitasi nyelvili osztaly, tagozat)

...................... ¢vfolyamata(z) ........................ tanévben eredményesen  py; B.

elvégezte.
Az iskola a tanulmanyi eredmények bejegyzéséhez, a
kiemelkedd tanulmanyi eredmények elismeréséhez, a felvételi
vizsga eredményeinek bejegyzéséhez ................ vizsga
eredményének befejezéséhez vagy egyéb, a zaradékok kozott
nem szerepld, a tanuldval kapcsolatos kdzlés dokumentéalasahoz
a zaradékokat megfelelden alkalmazhatja, illetve megfelelden
zaradékot alakithat ki.

Erettsé%i vizsgat tehet. TIL, B.
Gyakorlati képzésrdl mulasztasat ................c...... -161

..................... -1g potolhatja. TL, B., N.
Beirtam a ......occceeevevieeiienieeiees iskola elsé osztalyaba.

Ezt a haladasinaplot .................... tanitasi nappal (6raval)

lezartam. N

Ezt az osztalyoz6 naplét ................ V2.V A (bettivel) :
osztalyozott tanuldval lezartam. N.

Alkalmazott roviditések:

Beirasi naplo Bn.
Osztalynaplé N.
Torzslap TL
Bizonyitvany B.
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3. sz. melléklet
Az év végi beszamolo kovetelményei és értékelési szempontjai
A tanuloi teljesitmény, magatartas, szorgalom értékelése és mindsitése:

A tanulo évkozi és felvételi eldémenetelérdl értékelést a kiilonbozo tantargyak szaktanaraitol kap
a tanulmanykiséro fiizetébe. A szaktanar az eldirt kovetelmények teljesitésének mértékében, a
tanulok egyéni képességeinek figyelembe vételével, az oktatas objektiv tényezdinek
elemzésével hozza meg értékeld dontését.

A magatartds és szorgalom értékelése a fotargyhoz (népi jaték, néptanc) kotddik. Az
értékelésnek a hidnyossagokra valo ravilagitdson tul az egyéniségben rejlé pozitiv
tulajdonsagok, feltarasara kell figyelemmel lennie. Jelentds szerepe van az érdeklddés
fenntartasaban, a motivalasban, az aktivizalasban.

Az értékelés szempontjai - minimumkovetelmények:

¢ atanagyag-elsajatitasi mechanizmus fejlodése,

¢ technikai biztonsag,

*» pontos kivitelezés (mozdulatok, iranyok, ritmus, dinamika),
¢ esztétikus megjelenités,

% atantargy elvarasainak megfeleld stilusu eléadasmad,
% azene és a tanc Osszhangja,

» a tudatos testhasznalat,

sajat mozgasanyag gazdagodasa,

mozgashatarok fejlédése,

kapcsolatteremtés, kifejezokészség,

erénlét.

L)

X3

%

X3

%

X3

S

X/
L %4
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4. sz. melléklet

Hatarozat

A Dr. Barsi Erné Alapfoku Miivészeti Iskolaban

alkalmazando téritési és tandijakrol a . tanévben

A Rabakéz Oroksége Kozhasznt AlapitvVANy @ ---------m-mmmmmmmmmmmmmm e én
megtartott iilésének hatarozata a Dr. Barsi Erné Alapfoku Miivészeti Iskolaban

rrrrr

A téritési dij és tandij Osszege a --------------- tanévben:
- téritési dij: heti 2 6ra esetén ----------------- .-Ft/tanuld/tanév

heti 4 ora esetén --------------—--- Ft/tanul6/tanév
- tandij: minden tanuld = ----------=-----—- Ft/tanul6/tanév

Az iskola a téritési dijat négy részletben koteles beszedni.

A szociélisan hatranyos helyzetli tanuloktol téritési dij nem szedhetd. A raszorultsagot
hivatalosan dokumentumokkal (jegyzdi hatarozat) igazolni kell.

Kapuvar,

Nagy Eva - elnok
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5. sz. melléklet
Bombariado
Bombariado esetén sziikséges feladatok (elharitasi terv)

A bombariad6 elharitési terv célja a katasztrofa helyzet kialakulési esélyeinek redlis felmérése,
a lehet6ségekhez mart minimalisra csokkentése, esetiinkben a Dr. Barsi Erné Alapfoku
Miivészeti Iskolaban, mint intézmény védelme.

Fenyegetettség esetén a kapcsolodo feladatok szervezett végrehajtasara fel kell késziilni.

A bombariadé terv tartalma visszaélésre ad lehetdséget, ezért bizalmas. Ugyelni kell arra, hogy
a tervhez csak az illetékes személyek férhessenek hozzd, annak tartalmat a végrehajtasban
érintettek csak a rajuk tartozé mértékig ismerjék.

Bombafenegetés esetén végrehajtandd altalanos feladatok, az azok végrehajtasaban érintett
felelds ¢€s intézkedésre jogosult személyek ¢s feladataik meghatérozasa:
a. Bejelentés vételével jaro feladatok

e Milyen uton érkezett a bejelentés (levélben, telefonon vagy személyes kozlés)

e A fenyegetdvel higgadtan, idohuzas céljaval kell targyalni. Igyekezziink a
bejelentésbdl minél tobb informacidhoz jutni.

b. Intézkedésre elharitasra hivatottak értésére:

o Intézkedésre, dontésre jogosult az igazgatd és igazgatohelyettesek. Tavollétiik esetén
ugyanezt meg kell tennie a gazdasagi vezetdnek vagy az iskolatitkarnak, illetve ezen
feleldsok tavolléte esetén a fenyegetést atvevo intézményi dolgozo.

o Elharitasra hivatott szervezetet (Rendorség) lehetdleg a fenyegetés vételével
parhuzamosan kell értesiteni.

c. Bejelentés értékelése:

e Mennyire tekintheté komolynak a bejelentés?

e Mennyi id6 4ll rendelkezésre a jelzett esemény bekovetkezéséig?

e Indokolt-e a l1étesitmény kitiritése?

e Végrehajtandod feladat(ok) meghatarozasa.

d. Riasztas végrehajtasa:
o A jelzés, értesités legyen rovid, hatarozott, egyértelmi, ne keltsen panikot.
e. Kiiiritési, elozetes felderitési feladatok:
a kitiritést gyorsan, panikmentesen kel végrehajtani,
személyes targyakat, ruhazatot lehetéleg mindenki vegye magahoz,
kozmiivek fokapcesoloit le kell zéarni,
esetleges detonacids hullam erejének csokkentésére ablakokat célszerti kinyitni,
az intézmény elhagyasa soran a ,,gyants idegen” targy(ak) jellegét meg kell jegyezni,
(megmozgatni, megvizsgalni nem szabad)
e az ¢épiiletben vagy kornyékében tartézkodd, gyantsan viselkedd, maganal gyants
targyat hordo személy(eket)t figyelemmel kell kisérni,
e mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban segiteni
kell,
o meg kell hatarozni az egyes teriilet (helyiség) kitliritését iranyito, ellenérzo (a
teriiletet utolsoénak elhagyo) személyeket.
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Kutatasi, felderitési feladatokat szakképzetlen személy nem hajthatja végre, az a
helyszinre hivott szakemberek feladata.

f.  Egylittmiikodési feladatok:

e Az clharitdsra hivott szervezetek tagjaival

valo egylittmiikodés

(informaciodszolgaltatés, segitségnyujtas, kozremiikodés).

ADATLAP
BOMBAFENYEGETESROL
A bombafenyegetés Napja:.......coevvuiiiiiiiii i
Id6pontja: .........ccoiiiin. SOl -ig
A flVeVO NEVE: ...t
Munkahelye: ..o
A bombafenyegetes SZOVEZE: .. .uuui ittt

Hangszines: magas, kdzepes, mély

Beszédmodja: normal, gyors, lassu, akadozo, izgatott

Nyelvezete: varosi, falusias (pl.: palocos, szegedies, egyéb tajjellegi)
Esetleges kiilfoldi akcentus: milyen...............cooeiiiiiiiiininnn.,
Egyéb informécidk: elvaltoztatott hang, italos hang, nyelvi-, kiejtési,
beszEAhIDAK, . ......ouee

Egyéb €szrevetel: ...

A hivas kornyezete:
Hattérzajok: nincs zaj

Zene: (MILYEN) ..t
RN ZOK: .t
kozlekedés: (MIlyen) ........ooeiiiiii e
Ep1 zaJok: (MILYEN) ....eii e
Egyéb tapasztalat: .........c.ooiiiiii

(az adatlap két példanyban toltendo ki)
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